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Wir haben es geschafft:  

Volle Tariferhöhung ab sofort 

Du müsstest es schon auf dem Konto 

sehen: +3,1% Du bekommst die volle 

Tariferhöhung aus der Metall-Elektro-

Industrie. Der „Überlastungsschutz“ und 

damit die Anrechnung auf den T-ZUG ist 

Geschichte.  

 

Wahlmodell bei der Arbeitszeit 

Du entscheidest: Wie viele Stunden pro 

Woche möchtest du arbeiten? Du 

entscheidest dich, zwischen 25 und 

40 Stunden. Ab jetzt kannst du 

jeweils zum 01. Januar eine 

neue Arbeitszeit 

festlegen. Alles 

zwischen 35 und 40 

Stunden ist Vollzeit. 

In Vollzeit kannst du 

völlig frei entscheiden, 

ob du mit deinen Stunden 

hoch oder runter gehen willst. 

Du musst dem 

Arbeitgeber nur 

ein halbes Jahr 

vorher 

Bescheid 

sagen. Zum 

genauen 

Verfahren gibt 

es noch Infos. 

In Teilzeit 

wechseln und 

innerhalb von Teilzeit die Stunden 

wechseln unterliegt bestimmten Regeln, 

die vom Stundenbedarf in deiner Gruppe 

abhängen.  

Unbefristete Übernahme für Auszubildende 

und dual Studierende 

Ab sofort werden alle Auszubildenden 

unbefristet statt 18 Monate übernommen. 

Das gilt auch rückwirkend für die letzten 

18 Monate. 

Wir haben eine Mindestanzahl an 

Neueinstellungen für die Ausbildung für 

die nächsten 3 Jahre festgelegt.  

 

Leistungszulage 

Auf die methodische 

Leistungsbeurteilung 

besteht der Arbeitgeber. 

Das System 2025 war 

ungeeignet. Wir 

entwickeln dieses Jahr 

gemeinsam ein neues System. 

Dazu werden wir Deinen Input 

benötigen. Für dieses Jahr gibt es 5% 

pauschal für Alle. 

 

Übernahme aus der Leiharbeit 

In der Arbeitnehmerüberlassung muss 

RME jetzt nach 36 statt 48 Monaten eine 

Entscheidung zur Übernahme treffen. Für 

alle Kolleginnen und Kollegen gilt: Wer 

bei der Übernahme schon mind. 12 

Monate im Betrieb eingesetzt war, 

bekommt keine Probezeit mehr, sondern 

ist fest drin. 

 

Zu diesen Themen und zur Altersteilzeit, 

AT-Mindestgrenze, Weiterbildungsbudget, 

T-ZUG und vielen mehr findet ihr bald 

Infos auf rheinmetaller.de 


